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PRESENTACION

El Plan Anual de Trabajo (PAT) del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Puerto
Libre para el afio 2022, es el documento de planificacion que orientard las acciones de la
institucion en cumplimiento de su mision y el logro de su vision institucional.

El plan de trabajo anual es ademds el resultado del diagndstico institucional y obedece a las
orientaciones del PE|l y a lo dispuesto por las normas vigentes, cuyos lineamientos orientadores
de politica y trabajo educativo han sido debidamente analizados y tomados en cuenta.

Su ejecucion responde a la necesidad de garantizar un trabajo eficiente, responsable y
planificado, que coadyuve a logro de la calidad camino al licenciamiento, a la reacreditacion y a
los cambios politicos, sociales, econdmicos y tecnoldgicos exigentes del momento.

Para el 2022, se dard mayor impulso al cumplimiento de las condiciones bdsicas de calidad, por
lo cual estamos dispuestos asumir retos para alcanzar el licenciamiento, actualizar el PEl para
los afios 2022 y 2026, asi como, la formacion integral de los estudiantes en la modalidad
semipresencial, y el retorno gradual a la presencialidad, para lo cual sequiremos capacitdndonos
en la modalidad hibrida, evaluacion virtual, elaboracion de instrumentos digitales, uso de las
plataformas virtuales, etc. de toda la Comunidad Educativa con fines de mejora de la calidad de
la educacion.

Esperamos que la suma de esfuerzos de la Comunidad Educativa y el trabajo en equipo
coherente, desprendido e identificado permita alcanzar las metas y objetivos propuestos en el

presente documento.

Direccion General
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I INFORMACION GENERAL

1.1.

1.2.

1.3.

Denominacion Oficial
Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Puerto Libre”

Documentos Legales
Creacion:
e RM 1091-90- ED del 06 de julio de 1990 - Instituto Superior Privado Perené
e RM 630-2000-ED, del 04 de octubre del 2000 - Instituto Superior
Tecnoldgico Publico “Puerto Libre”.

Revalidacion:
e R.D. No. 312-2006-ED - 05 de mayo de 2006.

Acreditacion:

e Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoc N° 139-2017-
SINEACE/CDAH-P, oficializa el acuerdo N° 096-2017-CDAH, Acreditacién de
la Carrera Profesional de Mecdnica Automotriz.

e Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoc N° 139-2017-
SINEACE/CDAH-P, oficializa el acuerdo N° 097-2017-CDAH, Acreditacién de
la Carrera Profesional de Produccion Agropecuaria.

e Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoc N° 034-2017-
SINEACE/CDAH-P, oficializa el acuerdo N° 016-2017-CDAH, Acreditacion de
la Carrera Profesional de Secretariado Ejecutivo.

Actualizacion de los Planes de Estudios (Mecatronica Automotriz, Produccion

Agropecuaria y Asistencia Administrativa:

e Oficio N°. 01336-2021-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DISERTPA — Informe N° 065-
2021-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DISERTPA-VCSF.

e Oficio N°. 01373-2021-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DISERTPA — Informe N° 270-
2021-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DISERTKPA-BAAE.

Ubicacion y Situacion Geogrdfica IESTP “Puerto Libre”

Ubicacion:
e Regidn :Junin.
e Provincia : Chanchamayo
e Distrito : Perené,
e Sector : Primera Meseta
e (Ciudad : Pampa Silva
e Manzana N
e [ote 011
e Dijreccion - Jr. Asociacién s/n.
e Area Total :4504.16 m?
o Area Construida  :1278.63 m?
e AreaLibre :3225.53m?
e Perimetro : 208.15m. I.
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Situacion Geogrdfica

o Altitud 1630 msnm.

e [latitud Sur :10°56°00”

e longitud Oeste : 75°12°00”

e Temperatura : 24 °C Promedio
e Precipitacion 11200 mm.

e Humedad relativa :80 %

e (Clima : Tropical variado

Datos Institucionales

e Tipo de Gestion : Gestion Estatal, desde el afio 2000
e Teléfono : 064-544001
e Pdgina web : www.iestpuertolibre.edu.pe
o E-mail : iestpuertolibre@hotmail.com
e DRE :Junin
e (ddigo de Local : 583494
e (odigo Modular 11249796
e RUC : 20486646366
Nivel Educativo

e Educacion Superior Tecnoldgica

Programas de Estudios
e Asistencia Administrativa/Secretariado Ejecutivo
e Mecatrdnica Automotriz/ Mecdnica Automotriz
e Produccidon Agropecuaria

Turno oficial
e Diurno - por la emergencia sanitaria estamos en la modalidad
semipresencial.

Modalidad y Horario
e Semi presencial, todos los programas tienen tres dias presenciales (8:00 —
13:00) y dos dias en forma virtual, (8:00—13:00) por la emergencia sanitaria
por el COVID 19. De acuerdo a sus horarios de clases.
e El horario del personal administrativo es de lunes a viernes entre las 8:00 —
13:00 y virtual entre las 14:00 y 17:00 horas.

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

2.1.

Mision

“Somos una Institucion de Educacion Superior Tecnoldgica Publica, que oferta
programas de estudios acorde con las exigencias del mercado laboral, siempre
lideres en la Selva Central formando profesionales integros, criticos, creativos e
innovadores, comprometidos con el desarrollo sostenible de la Regidon y del Pais;
mediante el disefio curricular modular actualizado, flexible, basado en
competencias que asegura la Calidad de la Educacion”.
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Vision

“Al 2026 ser una Institucion de Educacion Superior Publica Licenciada y Acreditada;
lider de la Selva Central, la Region y el Pais, articulados al sector productivo y
empresarial al servicio del Peru y el Mundo”.

Valores Institucionales
o Flexibilidad
e Respeto
e Puntualidad
e Responsabilidad
e Solidaridad
e lealtad

Principios del Instituto

El Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Puerto Libre” se encuentra

sustentada dentro de un marco filosofico que le permita servir a la sociedad y

contribuir con el desarrollo Local, Regional y Nacional dentro del marco de una

sociedad del conocimiento, por ello tiene las siguientes consideraciones filosdficas:

a. La esencia del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Puerto
Libre”, es la formacion integral del ser humano, mediante el respeto de sus
derechos y el cumplimiento de las responsabilidades asumidas.

b. Fortalece su autonomia, expresando su capacidad institucional para
determinar su propio desarrollo en un futuro deseable e incidir en la
construccion de una nueva cultura.

C. El Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Puerto Libre”, orienta
su dindmica en la construccion, difusion, adaptacion y legitimacion de nuevos
conocimientos y acciones innovadoras, creativas, requladas por los principios
y normas de la comunidad cientifica.

d. La Institucidn, garantiza el desarrollo de todos sus miembros de la comunidad
educativa en torno al logro del Proyecto Educativo Institucional.

e. Las soluciones a los problemas del desarrollo que presenta la Institucion son
las que responden con mayor eficacia y equidad a las necesidades de las
generaciones actuales sin comprometer las posibilidades de desarrollo de las
generaciones futuras en un ambiente sano.

f. La prioridad de las politicas, planes y proyectos de gestién, docencia,
investigacion tecnoldgica y proyeccion social de nuestra Institucion se define
por su articulacion al estudio y solucion de los problemas relevantes del
desarrollo de la Selva Central, la Regidn y del Pais

Retos y Desafios

a) El personal del Instituto asume la responsabilidad de adecuarse a las
circunstancias del contexto por cualquier contingencia y sobre todo por la
emergencia sanitaria COVID 19, de acuerdo a normas.

b) Que la mayoria de los egresados tengan éxito personal y laboral.

¢) Que los estudiantes de los tres programas de estudios sean criticos y reflexivos.

d) Que todos los maestros sean innovadores en el uso de estrategias,
metodologias, y la capacidad de iniciativa.

e) Que los directivos, personal jerdrquico, docentes, estudiantes, personal
administrativo y de servicio se comprometan con la vision y mision.
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f)  Brindar una educacion tecnoldgica para el mercado laboral de hoy.

g) Construir un clima institucional de calidad humana.

h)  Promover un Instituto limpio y saludable, comprometido con la conservacion
ambiental.

i) Crecery Desarrollar una institucion con infraestructura moderna equipada de
acuerdo con el avance de la ciencia y tecnologia.

j)  Construir “talleres funcionales” de acuerdo a cada programa de estudio.

k) Cimentar una cultura de paz, mediante el didlogo y la concertacion.

lll.  DIAGNOSTICO, JUSTIFICACION, MARCO NORMATIVO Y ALCANCES

3.1.

3.2.

Diagndstico

Los indicadores que se han considerado para el andlisis situacional o identificacion
de las necesidades prioritarias del Instituto, son el diagndstico del Proyecto
Educativo institucional (PEl) asi como el diagndstico de la coyuntura actual local,
regional, nacional y mundial.

Haciendo un andlisis evaluativo de la situacion actual los resultados no han sido los

esperados, en algunos casos, esto se debe a muchos factores, entre ellos, la

emergencia sanitaria que nos sorprendio a todos, dejando paralizado algunas
actividades importantes que fueron planteados en la mision y vision.

Este andlisis ha permitido identificar las oportunidades de mejoramiento y las

necesidades de fortalecimiento para facilitar el desarrollo de la institucion, por lo

cual, nos orientamos a:

a) Evaluar en qué medida la organizacion de Instituto “Puerto Libre” permite
resolver necesidades académicas, de bienestar y empleabilidad, de gestion
institucional, de gestion de proyectos productivos, de formacion continua, y de
investigacion e innovacion.

b) Establecer si la Gestion institucional, ha contribuido en la mejora de las
dimensiones administrativa y pedagdgica en los aspectos administrativos y
organizacionales.

c) Formular recomendaciones que permitan cambios y mejoras en la organizacion,
para lo cual jerarquizaremos los problemas que serdn abarcados en el presente
documento 2022 para las dreas: Académica, Gestion Institucional, Bienestar y
empleabilidad, Formacion Continua e Investigacion e Innovacion.

d) Realizaremos una evaluacion si la educacion virtual y semipresencial han dado
los resultados esperados a fin de cerrar brechas y el posible retorno gradual a la
presencialidad.

Para el IESTP “Puerto Libre”, la modalidad semi presencial o hibrida, es una
experiencia nueva, que se desarrollard con la coordinacion exclusiva del personal
directivo, jerdrquica, docente, administrativos y estudiantes, que podrdn realizar
utilizando la plataforma Classroom, Google Meet, utilizando tambien las
herramientas tecnoldgicas y los medios de comunicacion virtual, durante el presente
afio.

Justificacion

La pandemia del coronavirus (COVID-19) ha provocado una crisis sin precedentes en
todos los dmbitos. En la esfera de la educacion, esta emergencia ha dado lugar al
cierre masivo de las actividades presenciales de instituciones educativas.
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En el marco de la suspension de las clases presenciales, la necesidad de mantener la
continuidad de los aprendizajes ha impuesto desafios que los paises han abordado
mediante diferentes alternativas y soluciones en relacion con los calendarios
escolares y las formas de implementacion del curriculo por medios no presenciales y
con diversas formas de adaptacion, priorizacion y ajuste.

El Plan Anual de Trabajo del IESTP “Puerto Libre”, es elaborado y ejecutado de
acuerdo a las responsabilidades de cada componente de los cargos jerdrquicos,
comités y comisiones responsables en la parte organizativa del Instituto que
garantiza el cumplimiento y ejecucion de actividades durante el presente afio, los
que permitirdn brindar un servicio educativo en la modalidad semipresencial o
hibrida en forma eficiente.

Bajo estas premisas, el Consejo Asesor acordd desarrollar las actividades
académicas y administrativas durante el afio 2022 de manera semipresencial, en
cumplimiento a lo dispuesto por el MINEDU debido a la coyuntura nacional por la
emergencia sanitaria.

La idea Persiste en que el profesorado y personal administrativo cuente con
competencias necesarias para usar las TIC en su prdctica profesional para disponer
de mejores elementos y brindar una educacion de calidad y para guiar eficazmente
el desarrollo de las competencias del alumnado, por lo cual, dispondremos de
capacitaciones y actualizaciones constantes y permanentes a la comunidad
educativa.

Marco Normativo

e Constitucion Politica del Peru.

o Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su Reglamento.

e Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes, Reglamento y modificado por el Decreto de Urgencia
N°017-2020.

o ley N° 26842, Ley General de la Salud.

e Ley N°. 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2022.

e ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e D.L. N2276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

e RVM N° 276-2019-MINEDU, Deroga la RVM 020-2019-MINEDU y aprueba la
Norma Técnica denominada “Condiciones Bdsicas de Calidad para el
Procedimiento de Licenciamiento de los Institutos de Educacion Superior y las
Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica.

e RVM N° 178-2018-MINEDU, Articulo 1; deroga el “Catalogo Nacional de la
Oferta Formativa de la Educacion Técnico Productiva y Superior Tecnoldgica”
aprobado por la RVM N° 069-2015-MINEDU, modificado por la RVYM N° 176-
2017-MINEDU; Articulo 2; Aprueba el “Catalogo Nacional de la Oferta Formativa
de la Educacion Superior Tecnoldgica y Técnico — Productiva”, Articulo 3; aprobar
los “Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educacion
Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica”.

e RVM N°. 277-2019-MINEDU, modificar los numerales 2, 7, 10, 14, 15, 17, 19, 20
y 21, asi como los anexos 7A, 7B, 8A, 8B, 9A, 9B, 9C y 9D, e incorporar los anexos
7C, 8C, 9B.1y 10, en los “Lineamientos Académicos Generales para los Institutos
de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica”,
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aprobados mediante el Articulo 3 de la RVM N° 178-2018-MINEDU, los cuales
quedaran redactados conforme al Anexo 1 que forma parte de la presente
resolucion.

e R.M N°037-2022-MINEDU-Articulo 1.- Derogar la Resolucion Viceministerial N°
177-2021-MINEDU que aprueba el documento normativo denominado
“Orientaciones para el desarrollo del servicio educativo en los Centros de
Educacion Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion Superior”,
Articulo 2.- Aprobar el documento normativo denominado “Orientaciones para
la implementacion del retorno progresivo a la presencialidad y/o
semipresencialidad del servicio educativo en los Centros de Educacion Técnico-
Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion Superior, en el marco de la
emergencia sanitaria por la COVID-19”, el mismo que, como anexo, forma parte
integrante de la presente Resolucion.

o RVM N°049-2022-MINEDU; Articulo 3.- Aprobar el “Catdlogo Nacional de la
Oferta Formativa de la Educacion Superior Tecnoldgica y Técnico - Productiva”,
el mismo que como Anexo N° 02 forma parte de la presente Resolucion. PEI, Rl y
PAT del IESTP “Puerto Libre”.

e Proyecto Educativo Institucional — IESTP “Puerto Libre”

e Reglamento Institucional —— IESTP “Puerto Libre”

3.4. Alcances
e Direccion General
e Personal Jerdrquico
e Personal Docente
e Personal Administrativo
e Estudiantes

IV.  OBIJETIVOS:
4.1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI
2.4.1. DIMENSION INSTITUCIONAL:

Lograr el liderazgo Institucional a nivel Regional y Nacional, mediante

convenios de cooperacion mutua con el sector productivo.

O.E. 1. Elaborar, aprobar y actualizar permanentemente los documentos
de gestion acorde a los procesos de licenciamiento, acreditacion, y
las demandas del entorno, con el fin de lograr la mision y vision
institucional.

O.E. 2. Implementar eficiente y constantemente politicas orientadas a la
proyeccion social y difusion de la imagen institucional.

O.E. 3. Mantener de manera constante el vinculo con los egresados de los
tres Programas de Estudios.

O.E. 4. Llograr el licenciamiento institucional y la acreditacion de los tres
programas de estudios con fines de lograr el liderazgo en funcion a
la misidn y vision.

O.E. 5. Garantizar una formacion integral de los estudiantes,
implementando politicas curriculares y extracurriculares basadas
en una metodologia pertinente contextualizada de acuerdo con las
exigencias del sector productivo y empresarial.

O.E. 6. Actualizar y ampliar los convenios con instituciones publicas o
privadas para garantizar las actividades en situaciones reales de
trabajo y pasantias de los estudiantes.



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO A/

-
P
Nz
“PUERTO LIBRE” 5 e,
CREACION R. M. N2 630-2000-ED - REVALIDACION R. D. N¢ 312-2006 - ED | lld |
“RUMBO AL LICENCIAMIENTO Y EXCELENCIA ACADEMICA”

PLAN ANUAL DE TRABAJO (PPAT)- 2024

2.4.2. DIMENSION PEDAGOGICA:
Alcanzar la acreditacion y el licenciamiento, mediante una ensefanza de

calidad.

O.E. 7. Adecuar, e implementar documentos e instrumentos de gestion
normativos para desarrollar una gestion pedagogia eficiente
acorde a la mision y vision.

O.E. 8. Ofertar programas de estudio de acuerdo a las exigencias del
mercado laboral.

O.E. 9. Establecer la modalidad del servicio educativo en la modalidad
hibrida.

O.E. 10. Promover y ejecutar acciones de seleccion, actualizacion o
especializacion para los docentes y administrativos acorde a las
necesidades de perfiles profesionales, para mejorar el proceso de
ensefianza aprendizaje, aprovechando los convenios que se
firmen con aliados estratégicos.

O.E. 11. Realizar estudios de demanda, oferta e insercion laboral para el
cambio y creacion de nuevos Programas de Estudios; evaluando
periodicamente los perfiles de ingreso y egreso, acorde a las
necesidades del sector productivo y empresarial del entorno.

O.E. 12. Generar y definir politicas y estrategias para promover el
desarrollo de la investigacion e innovacion tecnoldgica,
actividades productivas y empresariales en estudiantes y
docentes, fortaleciendo el proceso de titulacion, vinculando a la
comunidad a través de la proyeccion y extension social.

O.E. 13.  Reforzar los niveles académicos de los postulantes en el Centro de
Preparacion Académica.

O.E. 14. Promover acciones para el cuidado del medio ambiente.

2.4.3. DIMENSION ADMINISTRATIVA

Desarrollar una cultura de mejora continua institucional, basado en el

desarrollo humano.

O.E. 15. Fortalecer los procesos de cambio institucional, que permitan
contar con una estructura organizacional que garantiza una
gestion de calidad de la Institucidn, con miras a la consecucion del
Licenciamiento, a través de una mejora continua.

O.E. 16. Fortalecer el clima y cultura organizacional, mejorando los
procesos de comunicacion entre el personal directivo, docentes,
administrativos y estudiantes, cumpliendo las normas internas e
instaurando politicas de estimulos y sanciones.

O.E. 17. Fomentar la distribucion de recursos Econémicos, proponer el
presupuesto institucional y de los Programas de Estudios, e
implementar mecanismos de rendicion de cuentas en forma
periodica.

O.E. 18. Ampliar y disponer de una infraestructura, equipamiento y
tecnologia moderna para el desarrollo de las actividades
académicas 'y administrativas, teniendo en cuenta el
mantenimiento preventivo y correctivo, la aplicacion de procesos
de seguridad, del ambiente y defensa civil.

O.E. 19. Generar la modernizacion administrativa de la institucion, para
dinamizar los procesos de trdmite de documentos y actualizar
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permanentemente la pdgina web institucional y mejorar los
procesos de acceso a la informacion y transparencia.

O.E. 20. Contar con ambientes virtuales de aprendizajes pertinentes para
la ejecucion de la propuesta pedagdgica en la modalidad hibrida
a manera de innovacion.

O.E. 21. Fortalecer los servicios de consejeria con la finalidad de validar las
condiciones psicoldgicas y socioecondmicas de los estudiantes y
generar propuestas que atenuen los efectos de la precariedad
econdmica y las distintas amenazas del entorno que pueden
interferir en su formacidn tecnoldgica.

O.E. 22. Generar una evaluacion continua de los miembros de la
institucion con el fin de mejorar su desempeiio profesional.

O.E. 23. Fortalecer las capacidades y valores del personal jerdrquico,
docentes y administrativos para su desarrollo integral y por ende
de la institucion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a)

b)

c)

d)

f)
g)

h)
i)
j)
k)

l)

Garantizar el desarrollo de las actividades académicas y administrativas en el
IESTP “Puerto Libre”, mediante la modalidad semi presencial.

Actualizar del Plan Estratégico Institucional — PEl, Conforme a la Normatividad
Vigente, actualizar los documentos de gestion pedagdgica y administrativa a la
modalidad semi presencial por la coyuntura nacional por el COVID 19.

Contar con un equipo docente especializado y actualizado en competencias
técnicas y pedagdgicas, asi como, establecer politicas y procedimientos para el
desarrollo del personal docente y administrativo a fin de garantizar un servicio
de calidad.

Fortalecer el proceso de seleccion de los postulantes mediante el examen de
admision virtual, teniendo en cuenta los perfiles del ingresante, las normas
vigentes e institucionales y las necesidades del mercado laboral.

Brindar apoyo a la comunidad educativa afectados por la pandemia,
contribuyendo a superar sus limitaciones.

Promover la titulacion de los Egresados en la modalidad virtual.

Realizar las labores de mantenimiento, renovacion y ampliacion de los
ambientes y equipos, optimizando la utilizacion de los recursos, con miras al
retorno de la modalidad presencial o semipresencial.

Fortalecer y establecer alianzas estratégicas con las diferentes instituciones para
las actividades formativas PESRT y facilitar la insercion laboral de los egresados.
Implementar el drea de calidad, con miras al licenciamiento y reacreditacion.
Fortalecer a la Unidad de Formacidn Continua, Investigacion e Innovacion.
Realizar un seguimiento al personal Directivo, Jerdrquicos, Docentes,
Administrativos y Estudiantes frente a la emergencia sanitaria por el COVID-19.
Elaborar el plan de contingencia por la emergencia sanitaria.

ORGANIZACION INSTITUCIONAL
Organo de Direccién

5.1.

e Director General

5.2. Organo de Asesoramiento

e (Consejo asesor

10
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5.3. Organo de Linea
e Unidad Académica
e Unidad de Investigacion (Innovacion Tecnoldgica).
e Unidad de Formacion Continua
e Unidad de Bienestar y Empleabilidad.
e Coordinacion de Area Académica de Mecdnica Automotriz.
e Coordinacién de Area Académica de Produccién Agropecuaria.
e Coordinacidn de Area Académica de Secretariado Ejecutivo.
e Docentes
e Estudiantes

5.4. Organo de Apoyo
e Secretaria Académica
e Area de Calidad
o Area de administracién
e Secretaria de Direccion
e Personal administrativo y de servicio
e Personal de Campo.

11
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Mg. Maria Isabel Brefia

Director General .
Povis

Jefe de Unidad Académica | Lic:  Roberto Zavaleta

Yaranga
Jefe de Area de | Lic. Milena Leonor
Administracion Indigoyen Porras

Prof. Carmen Rosa

Secretaria Académica .
Carbajal Verde

Unidad de Investigacion | Prof. Kerry Alvi Lopez
(Innovacién Tecnoldgica) Mendez.

Jefe de Unidad de | Prof. Mery Giovanna
Formacién Continua Rodriguez Llanco

Jefe de Unidad de Bienestar | Prof.  Raquel  Ivonne
estudiantil y Empleabilidad | Granados Balvin

Coordinador  del  Area
Académica del P.E. | Mg. Omar Astorayme
Asistencia Administrativa / | Mendoza.

Secretariado Ejecutivo.

Plan Anual de
Trabajo

Coordinador de  Area
Académica del P. E.
Mecatrénica
Automotriz/Mecanica
Automotriz

Mg. Robert Lagos
Jiménez

Coordinador de  Area
Académica del P.E.
Produccién Agropecuaria

Lic. Elias Abel Hidalgo
Arroyo

Jhoiner Leonardo Vilchez

Presidente de COES.
Parco

Representante del Sector
Empresarial.

12
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2. DIRECCION GENERAL (Responsable)

2.1. Mantenimiento
de
Infraestructura y
Local Escolar

Comité de Mantenimiento

Director General

Mg. Maria lIsabel brefia
Povis

Representante de
estudiantes.

Se elegird en asamblea.

Representante de
estudiantes.

Se elegira en asamblea.

Plan Anual de

(MINEDU) Comité Veedor Trabajo y
Formatos.
Representante de Docentes Prof. Raque_l vonne
Granados Balvin
Representante Bach. Mariella Nayda Tito
Administrativos Pari
Representante de -
: Se elegird en asamblea.
Estudiantes
Director General Mg._ Maria Isabel brefia
Povis
2.2, Comite . de Jefe de Area de | Lic. Milena Leonor Plan Anual de
Defensa Civil . ., . .
Administracion Indigoyen Porras Trabajo
Jefe de Unidad de Bienestar | Prof. = Raquel Ivonne
y Empleabilidad. Granados Balvin
Plan Anual de
Trabajo General
Identidad
. Institucional y
" Mg.~ Mar_la Isabel Diagnostico
brefia Povis

2.3. Actualizacion de
Documentos de
Gestion

Director General

= Mariella Nayda Tito
Pari

= Prof. Kerry Alvi Lopez
Mendez.

= Prof. Raquel Ivonne
Granados Balvin.

Situacional (PEI).

Capitulos I, 11, 1Il,
IV, V, VI XVIII, XIX
y XXXII
Reglamento

Institucional (RI).

Jefe de Unidad Académica

Lic. Roberto Justiniano
Zavaleta Yaranga

Secretaria Académica Prof. . Carmen Rosa

Carbajal Verde
Coordinador del Area | Mg. Omar Astorayme
Académica del P. E.| Mendoza.

Manual de Perfil
de Puestos de
Gestores
Pedagogicos y

13
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Vi

==

Formacion Continua

Rodriguez Llanco.

Asistencia Administrativa / Docentes
Secretariado Ejecutivo. Regulares
Coordinador de  Area
Académica del P. E.
Mecatrénica Mg Robert Lagos
. , . Jiménez
Automotriz/Mecéanica Manual de
Automotriz Organizacion y
Funciones de
Gestores
Pedagdgicos y
Docentes
Regulares
Manual de
Procesos de
. , Régimen
Coordinador  de  Area | | ;. Ejias Abel Hidalgo Académico.
Académica del P.E.
- . Arroyo
Produccion Agropecuaria (Propuesta
Pedagdgica) (PEI)
Capitulo VII, VIII,
IX, X, XI, XlI, XIV'y
XV.
Reglamento
Institucional (RI).
Jefe de Area de | Lic. Milena Leonor Manual de Perfil
Administracion Indigoyen Porras. de Puestos de
Jefe de Unidad de Bienestar | Prof. ~ Raquel  Ivonne Trabajadores
y Empleabilidad Granados Balvin. Administrativos
Manual de
Organizacion y
Funciones del
Personal
) ) Administrativo
Jefe de Unidad de | Prof. Mery Giovanna

Manual de
Procedimientos
Administrativo y

TUPA

14
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==

(Propuesta de
Gestion y
Cronograma de
Actividades) (PEI)

Capitulo XXI, XXIIX

XII, XIV, XV, XVI,

XVII, XXX y XXXI)
(A-AD).

Capitulos XX, XVIII
(UBE).

Capitulo XVI (UFC)

Reglamento
Institucional (RI).

3. AREA DE CALIDAD ((Responsable).

Area de Calidad

Coordinador del Area de
Calidad

Ing. Edwin Sotelo Zapata

Plan Anual de
Trabajo.

4. UNIDAD ACADEMICA (Responsable)

4.1. Consejo
Académico

Jefe de la Unidad

Lic. Roberto Justiniano

Produccién Agropecuaria.

Académica Zavaleta Yaranga

. . Prof. Carmen Rosa
Secretaria Académica .

! ! Carbajal Verde
Coordinador del Area
A Ami | P.E.
cgdemllca de Mg. Omar Astorayme
Asistencia Mendoza
Administrativa/Secretariado
Ejecutivo
Coordinador del Area
Acaderr'uc-a del P.E. Mg. Robert Lagos
Mecatronica o

. , . Jiménez
Automotriz/Mecanica
Automotriz
Coordinador del Area | . . )
Académica del PE Lic. Elias Abel Hidalgo

Arroyo

Plan Anual de
Trabajo

15
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Jefe de la Unidad Lic. Roberto Justiniano
Académica Zavaleta Yaranga

Plan Anual de
Trabajo y

Mg. Omar Astorayme Reglamento

Mendoza

Coordinador  del  Area
Académica del P.E.
Asistencia
Administrativa/Secretariado
Ejecutivo

Coordinador  del  Area
Académica del P.E.
Mecatrénica
Automotriz/Mecanica

Mg. Robert Lagos
Jiménez

Automotriz Plan de Monitoreo
: A Supervision.
Coordinador del Area |, . . . y
Académica del P.E. I;:;O Ellas Abel - Hidalgo
Produccién Agropecuaria. 4
Comisién Central
Director General Mg.. Maria Isabel Brefia
Povis
) . Lic. Roberto Justiniano
Jefe de Unidad Académica Zavaleta Yaranga. Reglamento de
_ Admision y Plan de
Jefe de Area de | Lic. Milena Leonor Trabajo.

Administracion Indigoyen Porras
Plan de Trabajo

Prof. Carmen Rosa

retaria Académi i
Secretaria Académica Carbajal Verde

representante de la DREJ Elegido por la DREJ.

Coordinador General Ing. Edwin Sotelo Zapata

Sub Comisiones

Prof. Mery Giovanna
Rodriguez Llanco

Prof. Aracely Carvo Neyra

Mg.  Robert  Lagos | Plan de Trabajo
Inscripcién Jiménez

Ing. Doris  Vasquez
Calderon

Bach. Mariella Nayda Tito
Pari

16
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Mg.  Miguel  Angel
Villaizan Urcuhuaranga

Prof. Adelaida Sonia
Huaman Alamo

Ing. Antonio Victor Romén
Castillo

Publicidad Ing. Odilio Sierra Porras Plan de Trabajo

Sr. Fermin Orején Pino

Tec. Sergio Rodriguez
Tito

Lic. Jose Luis Gamero
Machaguay

Mg. Omar Astorayme
Mendoza

Elaboracion de Prueba Plan de Trabajo
Lic. Roberto Justiniano
Zavaleta Yaranga

Lic. Elias Abel Hidalgo
Arroyo

Mg. Omar Astorayme
Mendoza

Aplicacién de Prueba Plan de Trabajo
Mg. Robert Lagos
Jiménez

Lic. Elias Abel Hidalgo
Arroyo.

Lic. Michael Roca
Yupanqui

Publicacién de

Resultados Prof.  Raquel Ivonne | Plan de Trabajo

Granados Balvin

Docente de Ingles

Prof. Mery Giovanna
Rodriguez Llanco

Responsable de manejo

P&gina Web (Facebook) Prof. Aracely Carvo Neyra Plan de Trabajo

Mg. Robert Lagos
Jiménez

17
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Ing. Doris
Calderon

Vasquez

Bach. Mariella Nayda Tito
Pari

Docente del P.E. . . .
. . Lic. José Luis Gamero
Mecatronica Automotriz/
. . Machaguay
. d Mecéanica Automotriz
4.4. gomlte > 2 Plan Anual de
fOyeccion ¥ Mpocente del P.E. | Ing. Antonio Victor Trabajo y
Extension Social . . . .
Produccion Agropecuaria Roman Castillo Reglamento
Docente de Formacion | Prof. Kerry Alvi Lopez
Transversal (ingles) Méndez
5. UNIDAD DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA (RESPONSABLE)
Jefe de la Unidad de Prof. Kerry Alvi Lépez Plan Anual de
Investigacion Investigacion Méndez Trabajo y
Docente del P.E. Mecanica | Lic. José Luis Gamero Reglamento

Automotriz

Machaguay

6. UNIDAD DE FORMACION CONTINUA (Responsable

6.1. Comité de Docente del P.E. Mecanica | Lic. Miguel Angel
Imagen Automotriz Villaizan Urcuhuaranga
Institucional — L . . Plan Anu_al de
Culturay Docente de Formacién Prof. ) Adelaida  Sonia Trabajo
Deporte Transversal Huaman Alamo
6.2. Comité de Docente del P.E. Ing. Doris Cleofé
proteccién Produccién Agropecuaria Vasquez Calderén
ﬁmplental, Docente_gel P.E. . Ing. Odilio Sierra Porras Plan Anual de
igiene, Produccién Agropecuaria Trabajo
mecﬁda}s Docente de Formacion Adelaida Sonia Huaman
sanitarias y Transversal Alamo
seguridad.
7. UNIDAD DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD (Responsable)
Coordinador de Area
Académica del P. E.
7.1. Comité de | Mecatronica Robert Lagos Jiménez
Seguimiento del | Automotriz/Mecéanica Plan Anual de
Egresado Automotriz Trabajo y
Docente_gel P.E. _ Ing. Edwin Sotelo Zapata Reglamento
Produccion Agropecuaria
Docente del P. E.
Secretariado Ejecutivo Prof. Aracely Carvo Neyra
Docente del P.E. Mecénica | Lic. Michael Roca
Automotriz Yupanqui
. Docente del P.E. Ing. Antonio Victor Roméan Plan Am_JaI de
7.2. Comité de Becas L . . Trabajo y
Produccién Agropecuaria Castillo Reglamento
Docente del P.E. Prof. Mery Giovanna
Secretariado Ejecutivo Rodriguez Llanco
Docente del P.E. Mecanica
7.3. Comité de | Automotriz

Seguimiento de
Estudiantes

Docente del P. E.
Secretariado Ejecutivo

Docente del P.E.
Produccion Agropecuaria

Asesores de los |

Semestres.

Plan Anual de
Trabajo y
Reglamento

18
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Coordinador de Area
Académica del P. E.

Automotriz/Mecéanica J
Automotriz
Director General II\D/IC?\./iSI‘\/Iana Isabel Brefia
= Corrnte el . - Lic. Roberto Justiniano Plan Am_JaI de
Estimulos Jefe de Unidad Académica | Trabajoy
Sanciones 7 nga eta \_(aranga. Reglamento
Jefe de Area de Lic. Milena Leonor
Administfacién Indigoyen Porras
Jefe de Area de Lic. Milena  Leonor
. Administracién Indigoyen Porras
v ﬁmct)gr]\llfncién de Jefe de la Unidad Lic. Roberto Justiniano Plan Anual de
Académica Zavaleta Yaranga X
SIS 2 Sr.  Jhoiner Leonardo Trabajo y
Hostigamiento Presidente COES Vil.chez Parco Reglamento
Sexual - -
. . Srta. Condori Chambilla,
Vicepresidente COES
Esther
Comité Central
Directora General Mg. Maria Isabel Brefia
Povis
Jefe del Area de Lic. Milena Leonor
: Administracion Indigoyen Porras
7.7. Comité para la
vigilancia, Jefe de la Unidad de Prof. Raquel lvonne
Prevencion Y | Bienestar y Empleabilidad Granados Balvin Plan Anual de
Control de COVID- Trabajo
19 Sub Comité
Encargado del Tépico Mg. Robert Lagos
Institucional Jiménez
Docente de Empleabilidad Prof. Adelaida Sonia
(Comunicacion) Huaman Alamo.
Docente de Empleabilidad Prof. Kerry Alvi Lépez
(Ingles). Méndez
8. AREA DE ADMINISTRACION (Responsable)
Miembros Titulares
Jefe del Area  de|Lic. Milena Leonor
Administracién Indigoyen Porras
. - Lic. Roberto Justiniano
Jefe de Unidad Académica.
Zavaleta Yaranga.
8.1. Comision  d€ pocente de  Formacion . _ Plan Anual de
Procedimientos Prof. Adelaida Sonia .
C : Transversal (Lengua Yy . Trabajo y
Administrativos . Huaman Alamo
Disciplinarios Literatura). Reglamento
(RPAD) :
Miembros Alternos
. . Prof. Carmen Rosa
Secretaria Académica. .
I ! Carbajal Verde.
Coordinador  del  Area Mg Robert Lagos
Académica del P.E. Jimenez

19
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Mecatrénica Automotriz/
Mecanica Automotriz

Docente del P.E.

- . Ing. Edwin Sotelo Zapata
Produccién Agropecuaria 9 w P

Coordinador  del Area
Académica del P. E.|Mg. Omar Astorayme
Asistencia Administrativa / | Mendoza.

Secretariado Ejecutivo.

Coordinador de  Area
Académica del P. E.
Mecatrénica
Automotriz/Mecanica
Automotriz

Plan Anual de
Mg. Robert Lagos Trabajo y
Jiménez Reglamento

Coordinador de  Area
Académica del P.E.
Produccién Agropecuaria

Lic. Elias Abel Hidalgo
Arroyo

Docente del P.E.

., . Ing. Edwin Sotelo Zapata
Produccién Agropecuaria. 9 P

Plan Anual de
Trabajo y Bases

Sr. Jhoiner Leonardo

Presidente del COES Vilchez Parco

Jefe del Area de | Lic. Milena Leonor Plan Anual de
Administracion Indigoyen Porras Trabajo

9. SECRETARIA ACADEMICA (Responsable)
Coordinador del  Area
9.1. Desarrollo Académica  del  P.E. Plan Anual de
Informatico, Tics . . Mg. Omar Astorayme .
Asistencia Trabajo y
y Encargado del - . . Mendoza.
Centro de | Administrativa/Secretariado Reglamento
Computo EjeCUtiVO

20
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Comités y Comisiones de Apoyo Asignadas a cada Unidad o Area Seglin sus Funciones:
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Vi PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

M J

01  Recepciony entrega de Cargo X Direccion
02  Elaboracion de Planes de Trabajo 7| 5| Direccion y Consejo Asesor
03 | Contratacidn de personal docente y administrativo. x| x| x Direccidn y Consejo Asesor
04  Actualizar los documentos de gestion. Comisiones y Subcomisiones

X X X X X X
05  Examen de admision x| x| x Comisiones y Subcomisiones
06  Matricula y ratificacion 2022 -| - I Secretaria Académica

X X X X X

07 | Desarrollo académico 2022-I-11 Unidad académica, Coordinadores y docentes

X X X X X X X X X X X
08  Gestion Institucional 2022 Direccion y Consejo Asesor

X X X X X X X X X X X X

09 | Elaboracion de documentos de cierre de afio académico 2022 x| x Direccion y Consejo Asesor

22
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Relacion Entre los objetivos estratégicos del PEI 2022 - 2026, Objetivos Especificos Metas y Tareas Especificas:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

DIMENSION 01 GESTION INSTITUCIONAL
Lograr el Liderazgo Institucional a Nivel Regional y Nacional, Mediante Convenios de Cooperacion Mutua con el

Sector Productivo.

o - . . ANOS
Objetivos Especificos Acciones Indicadores 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1.1. Revisar y actualizar de acuerdo | Talleres de revision y actualizacién de
a la realidad y normatividad | la normatividad vigente. X X X X
vigente, los documentos de
gestion.
1.2. Establecer equipos de trabajo % % % %
para la actualizacion  y | Formacion de equipos de trabajo para
O.EN° 1. Elaborar, aprobar 'y reformulacion de los | actualizacion y reformulacién de los
actualizar documentos de gestion. (PEIl, | instrumentos de gestion. % % X X X
permanentemente  los RI, MPP, etc.), de acuerdo a la
documentos de gestion misién y vision institucional.
acorde a los procesos | 1.3. Evaluar  periédicamente el
de licenciamiento, cumplimiento en la ejecucién del | Mapa - licenciamiento %
acreditacion, 'y las PEI, con fines de mejora,
demandas del entorno, Planes actualizados segun los
con el fin de lograr la | 1.4. Disefiar un mapa institucional y | estandares de calidad, de la mision y
misién y vision marcar la ruta para alcanzar el | vision.
institucional. licenciamiento.
Directivas por semestre académico.
1.5. Desarrollar planes de gestion | Proyeccion a la comunidad mediante
administrativa integrados | el desarrollo de U.D.
pertinentes y flexibles acordes a
las necesidades y posibilidades X X X X X
de la Institucién.
1.6. _E/al_)ora!r y difundir las d/r~ect/vas % % X X X
institucionales en cada afio.
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Actualizacién permanente de la WEB

Implementar eficiente y | mabividades daprayeccion. sacial iy radassacialesdela lustitucidn X X
constantemente ligadas a las unidades didacticas.
politicas orientadas a la | 2.2. Realizar diversas  acciones | Proyeccion a la comunidad mediante
proyeccion  social y orientadas a la difusion mediante | el desarrollo de U.D X X
difusion de la imagen las redes sociales y la web
institucional. instituciona a fin de lograr el
posicionamiento en la
comunidad.
3.1.. Organizar a los egresados para | Estamento de egresados organizado
considerar en la estructura organica | y activa. X X
como un estamento que contribuya al
O.E N°3. Mantener de manera | crecimiento y desarrollo de Instituto. | Eventos de  cursos, ftalleres,
constante el vinculo con | 3.2. Considerar que los egresados | pasantias, foros, encuestas. X X
los egresados de los | desde su experiencia puedan emitir
tres Programas de | sugerencias, compatrtir
Estudios. conocimientos y experiencias para la | bolsa de trabajo actualizado en la
mejora institucional. WEB, institucional.
3.3. Coadyuvar la insercion de los X X
egresados en el mercado laboral
mediante la bolsa de trabajo.
4.1. Contribuir a la realizacién de | Licenciamiento Institucional.
O.E N° 4. Lograr el licenciamiento | diversas actividades técnico X X
institucional y la | pedagdgico y administrativo para
acreditacion de los tres | alcanzar el licenciamiento.
programas de estudios | 4.2. Contribuir a la realizacién de | Programas de estudios acreditados. X X
con fines de lograr el | diversas actividades técnico
liderazgo en funcién a la | pedagoégico y administrativo para
mision y vision. alcanzar la acreditacion de los
programas de estudios.
O.E N° 5. Garantizar una | 5.1. Evaluar permanentemente los | Planes de estudios de los tres
formacién integral de los planes curriculares de los | programas actualizados. X X
estudiantes, programas de estudios.
implementando Una reunién de trabajo con el sector
politicas curriculares y | 5.2. Reuniones de trabajo con el | productivo. X X
extracurriculares sector productivo para mejorar

basadas en una
metodologia pertinente
contextualizada de

los planes curriculares.
5.3. 5.3. supervisar y acompanar el

Acompafiar a los docentes y
estudiantes en el proceso ensefianza

desemperio docente en el

aprendizaje.
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exigencias del sector
productivo y
empresatrial.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Corrar hrochas on o madalidad o

Evaluar los logros de
aprendizaje al término del afio
académico.

Identificar las deficiencias en la
modalidad hibrida o]
semipresencial para la mejora
continua.

Brindar un servicio educativo
eficiente.

conseguir el aumento
progresivo del porcentaje de
estudiantes que alcanzan los
indicadores de logro para medir
la calidad de la educacion.
Fortalecer el comité de
seguimiento  del estudiante
para alcanzar los logros
esperados y evitar la desercién
estudiantil.

Elaborar el plan de supervision
académica cada afio, acorde a
la normatividad vigente.

desarrollarse.

Planes de mejora tanto en o
pedagoégico como administrativo en
cada ario.

Dos mesas de trabajo, por cada ario,
para la evaluacion de los estudiantes
vulnerables.

Dos supervisiones académicas por
ario.

Ampliar los convenios y actas de
intensién para la formacién integral de
los estudiantes.

Una pasantia minima al afio de
docentes y estudiantes.

O.E N° 6.

Actualizar ~ convenios
con instituciones
publicas o privadas para
garantizar las
actividades de practicas
pre profesionales, en
situaciones reales de
trabajo, investigacion y
pasantias de los
estudiantes.

6.1.

6.2.

6.3.

Promover las alianzas
estratégicas con el sector
productivo y empresarial a fin
de lograr la formacién integral
de los estudiantes.

Promover las pasantias, visitas
guiadas a las Instituciones
publicas y privadas, con el fin
de complementar los estudios
tedricos practicos.

Ampliar los convenios con el
sector productivo de la Region
y el Pais, para practicas en
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Alcanzar la Acreditacién y el Licenciamiento, Mediante una Enseihanza de Calidad.

DIMENSION 02 . GESTION PEDAGOGICA

O.EN°7.

Adecuar, e implementar
documentos e
instrumentos de gestion
normativos para
desarrollar una gestion
pedagogica eficiente
acorde a la mision y
vision.

7.1

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

. Revisary actualizar de acuerdo a
la realidad y normatividad
vigente, los documentos técnicos
pedagogicos.

Fortalecer la participacion de
docentes, personal
administrativo y estudiantes en la
elaboracion de los documentos
de gestién pedagdgica, a fin de
lograr la mejora continua.
Desarrollar  planes  técnicos
pedagogicos integrados
pertinentes y flexibles acorde a
las necesidades y posibilidades
de la Institucion.

Actualizar técnicamente el PCC,
Itinerario formativo, Manual de
procesos de régimen académico
etc.

Promover la actualizacion y
capacitacion del personal de la
Institucion en temas de gestion
documentaria.

Docentes sensibilizados y
comprometidos con el quehacer
educativo.

Documentos de gestion técnico
pedagogicos articulados.

Documentos de gestion pedagobgica
actualizados.

Docentes actualizados y capacitados.

O.E N° 8.

Ofertar programas de
estudio de acuerdo a las
exigencias del mercado
laboral

8.1.

8.2.

Proveer a la Ciudadania de
programas acorde a las
exigencias del mercado laboral.
Ejecucion de los planes de
estudios,  considerando las
competencias transversales,
inmersas en las unidades
didacticas de: Trabajo
colaborativo y liderazgo personal
y profesional.

Estudio de mercado para la oferta
formativa.

Planes de estudios desarrollados.
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—salicitudes pnara la organizacicn desarallarde aciiorda al contexio
del servicio educativo en la
O.E N°9. Establecer la modalidad modalidad hibrida. Modalidad del servicio educativo de
del servicio educativo | 9.2. Adecuar el servicio educativo a | acuerdo al contexto y a la X X
en la modalidad hibrida. las modalidades de servicio | normatividad vigente.
presencial. Semipresencial,
distancia de acuerdo a las
circunstancias y a las exigencias
del logro de competencias.
O.E N° 10. Promover y ejecutar | 10.1. Establecer el perfil idéneo del | Perfil de puestos actualizados.
acciones de seleccion, | personal docente y administrativo X X
actualizacion 0 | que responda a las exigencias de las
especializacion para los | politicas institucionales.
docentes y Clima institucional saludable. X X
administrativos acorde | 10.2. Promover actividades que
a las necesidades de | conlleven a conservar el buen clima
pefrfiles profesionales, | institucional, de tal manera que se
para mejorar el proceso | puedan lograr los objetivos y alcanzar
de ensefianza | las metas propuestas.
aprendizaje,
aprovechando los
convenios que se firmen
con aliados
estratégicos.
O.E N° 11. Realizar estudios de | 11.1. Realizar el estudio de | Creacién de nuevos programas de
demanda, oferta e mercado con el fin de revertir | estudios. X X
insercion laboral para el O crear nuevos programas de
cambio y creacién de estudios. Perfiles de egreso de los tres
nuevos Programas de programas de estudios articulados al X X
Estudios; evaluando | 11.2. Evaluar  permanentemente | sector productivo.
periédicamente los los perfiles de egreso de los
perfiles de ingreso y tres programas de estudios,
egreso, acorde a las acorde a las exigencias del
necesidades del sector sector productivo
productivo y
empresarial del entorno.
O.EN° 12. Generar 'y definir | 12.1. Establecer que los proyectos | 10 investigaciones y cinco
politicas y estrategias de investigacion e innovacion | innovaciones. X X
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desarrollo de la Lplan
investigacion e de estudios de cada | Lineas de investigacion por programa X X X X X
innovacién tecnoldgica, programa. de estudios.
actividades productivas | 12.2. Actualizar las lineas de
y empresariales en investigacion de acuerdo a los | Presupuesto anual para
estudiantes y docentes, planes de estudios y al | investigacion, innovacion y
fortaleciendo el proceso contexto, regional y nacional. | productivos. X X X X
de titulacion, vinculando | 12.3. Destinar  recursos para
a la comunidad a través financiar total o parcialmente | El 50% de egresados titulados.
de la proyeccion y proyectos de investigacion,
extension social. innovacion o productivos,
ejecutados por docentes y
estudiantes.
12.4. Promover la titulacién de los
egresados mediante
investigacién, innovacién o
proyectos productivos.
O.EN° 13. Reforzar los niveles 13.1. Aplicar _ estrateg/?s_ de Progr.ama de Nivelacién Académica
C reforzamiento académico en | para ingresantes.
académicos de los .
postulantes a los diferentes
postulantes en el Centro X X X X
y programas de acuerdo a la
de Preparacion ! SEPAE
. realidad institucional.
Académica.
o . 14.1. Contar con un comité de medio | Conformaciéon del comité de medio
O.E N° 14. Promover acciones . )
. ambiente para que elabore un plan | ambiente.
para el cuidado del | : } ; X X X X
. ; integral de ambiente articulado a
medio ambiente. )
todos los programas de estud/o:s. ]
DIMENSION 03 GESTION ADMINISTRATIVA
Desarrollar una Cultura de Mejora Continua Institucional, Basado en el Desarrollo Humano.
O.E N° 15. Fortalecer los procesos | 15.1. Revisar y  sistematizar | Normas actualizadas acorde a la
de cambio institucional, | periédicamente la  normatividad | normatividad. X X X X X
que permitan contar con | vigente.
una estructura | 15.2. Establecer mecanismos de | Jornadas de trabajo, anuales para la
organizacional que | actualizacion de documentos | actualizacion de documentos. X X X X X
garantiza una gestion de | institucionales, para la mejora | Planes de mejora.
calidad de la Institucion, | continua.
con miras a la
consecucion del
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de una mejora continua. | orgakizaci lacalidad
del Instituto.
15.4. Promover diversas actividades
técnico pedagbgico y administrativo
con fines de licenciamiento y
acreditacion.
16.1. Aplicar estrategias orientadas a | Trabajo en equipo,
fortalecer las relaciones | motivacion y estimulo, crear una X
O.E N° 16. Fortalecer el clima y humanas para una mejor | cultura de paz.
cultura convivencia y logro de los
organizacional, objetivos institucionales. X
mejorando los | 16.2. Promover la  capacitacion | Actualizacion y capacitacion interna y
procesos de constante y parmente de la | externa para el personal del instituto
comunicacion entre el comunidad educativa, de | por cada ario.
personal  directivo, acuerdo a los resultados de las
docentes, supervisiones, mediante cursos, X
administrativos y talleres, pasantias, entre otros, | Reglamento de estimulos y
estudiantes, con el fin de fortalecer las | sanciones.
cumpliendo las capacidades de todo el personal.
normas internas e | 16.3. Establecer las formas de
instaurando politicas estimulos 'y sanciones a los
de estimulos y docentes, personal
sanciones administrativo y de servicio mas
destacados, de acuerdo a los
resultados de evaluacion
17.1. Promover y aplicar los planes | 10 planes de mejora.
O.E N° 17. Fomentar la de mejora continua para el X
distribucién de recursos logro de los  objetivos
Econémicos, proponer el estratégicos. Plan  econémico y financiero
presupuesto institucional y | 17.2. Articular la planificacion | integrado en los documentos de X
de los Programas de econbmica y financiera con los | gestion.
Estudios, e implementar objetivos de los instrumentos
mecanismos de rendicion de gestion.
de cuentas en forma | 17.3. Programar y elaborar el | Presupuesto anual equitativo.
peribdica. presupuesto institucional para X
la distribucion equitativa de los
recursos. Registros contables implementados.
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canta

internas de cada programa de
estudios.

17.5. Informar cada trimestre de los
ingresos y egresos de los
recursos directamente
recaudados, asi como de otras
fuentes de financiamiento.

PLAN ANUE"ﬁﬁ' m#;zgj@rzp AT)- 2‘igq'stros /nformes trimestrales de los recursos

L directamente recanudadas
Aprovechar dos oportunidades de
autogestion en el contexto.

18.1. Gestionar ante las instancias

Plan actualizado de mantenimiento

superiores la ampliacion de aulas, | de infraestructura con RDR y del X
talleres, oficinas con fines de creacion | MINEDU.
de nuevos programas de estudios.
18.2. Gestionar ante las instancias X
o . . superiores el equipamiento y/o | Aulas y talleres equipados y
O.EN 18('16 ur/;\amp ;ffaa}é SC#ZI; ;Trgr ambie.ntacién de aulas, talleres, campo | adecuados a la realidad institucional.
equipamiento ytecno/ogie; éxp e”"’?,e mfa/, con tal de Iog(ar una
moderna para of formacion l_n.tegral dg I_os estudiantes.
desarrollo de las 18.3. Ut///za_r efICIentemente_ los X
actividades académicas y recursos destinados para este fin. N
administrativas. teniendo 18.4. _ E/aborar e/_ plan  de | Uso _efICIente de_ los recursos
en cuen,ta of mgnten/mlento de la '/nfraestructura materiales y econémicos.
mantenimiento preventivo fisica, soporte 'tecnolég/co. . ,
y correctivo, la aplicacion 18.5. /n.'SpeCCIOI?aI’ permanentemente Plan' de c'ontmgenCIalfrente a las
de procesos, de seguridad las instalaciones sobre el | contingencias producidas por la X
d . ' | saneamiento, sefialética de los | naturaleza.
f)l‘ ambiente y defensa ambientes y equipos
civil. 18.6. Prever los riesgos y desastres | Ambientes debidamente sefializados
relacionados a equipos y ambientes | de acuerdo a las normas vigentes. X
del Instituto.
18.7. Aplicar medidas de bioseguridad
para el uso de las instalaciones, X
ambientes y equipos.
O.E N° 19. Generar la | 19.1. Adquirir software para la | Sistema académico y administrativo
modernizacion  administrativa sistematizacién de los | sistematizado mediante un software. X
de la institucion, para dinamizar aspectos técnico pedagogico
los procesos de tramite de y administrativo, con la | Bibliotecas, colecciones, simuladores
documentos y actualizar finalidad de brindar un | para uso de docentes y estudiantes. X
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web institucional y mejorar los
procesos de acceso a la
informacién y transparencia.

INANNP=Tdlak~

Dacy

19.2.  Potenciar la biblioteca virtual,
generar la sostenibilidad con

bibliografica por especialidad.

el apoyo de la DREJ - | Inventario actualizado. X X
PMESUT.
19.3. Elaborar el inventario de
libros virtuales y fisicos por
programas de estudios.
o 20.1. Establecer el uso obligatorio de
O'E.N 20. . Contar _eon la plataforma Classroom. Aulas funcionales acorde a Ila X X
ambientes virtuales de aprendizajes 20.2. Adecuar las aulas tall dalidad a d il
. ; . .2, y talleres | modalidad a desarrollarse.
pertinentes para la ejecucion de la
propuesta  pedagégica en la para el desarrollo de Ia
. o modalidad hibrida. Capacitaciones sobre tutoria y X X
modalidad hibrida a manera de 20.3. 20.3 Promover el uso | conseieri
innovacion. P . jeria.
obligatorio de la biblioteca de
parte de docentes y
estudiantes.
21.1. Fortalecer la unidad de | Capacitaciones sobre tutoria y
bienestar estudiantil, a fin de formar | consejeria. X X
profesionales  técnicos, integros,
O.E N° 21. Fortalecer los | mediante la asistencia técnica | Convenios con el centro de salud de
servicios de consejeria con la | personalizada en las dimensiones de | Perene, y profesionales identificados X X
finalidad de validar las condiciones | aprendizaje, conducta, salud, | con la educacién superior.
psicolégicas y socioecondmicas de | economico, etc. Y asi, evitar la
los estudiantes y  generar | desercion Estudiantil. Pasantias y capacitaciones para el
propuestas que atenuen los efectos | 21.2. Promover convenios con el | desarrollo de EFSRT.
de la precariedad econémica y las | centro de salud de perene, y X X
distintas amenazas del entorno que | profesionales identificados con la | Docentes, personal administrativo, de
pueden interferir en su formacion | educacion superior tecnoldgica, para | servicio y estudiantes actualizados y
tecnolégica. atenderlos de acuerdo al | capacitados permanentemente.
requerimiento de cada estudiante.
21.3.  Aprovechar las alianzas
estratégicas para desarrollar,
pasantias, capacitaciones y EFSRT
O.E N° 22. Generar una | 22.1. Implementar mecanismos para | Personal directivo, Jjerarquico,
evaluacion continua de la evaluacién continua de todo | docentes y administrativos X X
los miembros de la el personal del Instituto. evaluados.

institucién con el fin de

Planes de mejora.
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profesional.
O.E N° 23. Fortalecer las | Conseguir el desarrollo personal y
capacidades y valores |profesional de los docentes y personal | Capacitaciones, actualizaciones, X X X X X
del personal jerarquico, |administrativo desarrollando | pasantias, para todo el personal.
docentes y |capacidades, mediante
administrativos para su |actualizaciones, capacitaciones.
desarrollo integral y por
ende de la institucién.
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“RUMBO AL LICENCIAMIENTO Y EXCELENCIA ACADEMICA”
PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT)- 2024

PLAN DE INVERSION ANUAL - 2022

INSTITUCION: INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "PUERTO LIBRE"
VIGENCIA : ENERO A DICIEMBRE - 2022

TIPO DE FECHA DE MONTO PERIODO DE EJECUCION
COMPONENTE DENOMINACION £ FINANCIAMIENTO
PROYECTO PRESENTACION ESTIMADO INICIO FINALIZACION
ADMISION Proceso de admisién 2022 Enero 7,000.00 Ingresos propios Enero Abril
. . . Ingresos propios Mayo Noviembre
Moddulos educativos - Mec. Aut. Marzo - abril 10,000.00
IMPLEMENTAR Médulos educativos - Prod. Agrop. . Ingresos propios Mayo Noviembre
Local central Marzo - abril 3,000.00
MODULOS Centro experimental la pequeiiita
EDUCATIV i i
uc (0N} Prod. Agrop. Enero 7.000.00 Ingresos propios Mayo Noviembre
Mddulos educativos - Asistencia INeresos. brobios Mavo Noviembre
Administrativa Marzo - abril 10,000.00 g prop y
DESARROLLO
. . I i Abril Octub
INSTITUCIONAL CAPACITACIONES Personal del Instituto Abril - Octubre 3,500.00 NEresos propios a ctubre
Estudiantes ingresantes Marzo - abril 500.00 | Ingresos propios Mayo Junio
SANEAMIENTO FISICO . " I . .
LEGAL Centro Experimental La "Pequeifiita Enero 4,000.00 Ingresos propios Marzo Diciembre
CONTRATO DOCENTEY | Concurso contrato docente - 2022 Enero 500.00 Ingresos propios Febrero Marzo
ADMINISTRATIVO Ingresos propios Marzo Marzo
Personal Administrativo (CAS) Enero 500.00 g prop
MATERIALES DE Ingresos propios Marzo Diciembre
OFICINA Para el periodo 2022 Marzo 10,000.00 | € prop
TELEFONICA Pago mensual Enero 634.00 Ingresos propios Enero Diciembre
SERVICIOS . -
BASICOS AGUA Y SANEAMIENTO Pago Anual Abril 500.00 Ingresos propios Enero Diciembre
TRIBUTOS Pago semestral Enero 300.00 Ingresos propios Enero Diciembre
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BLANANUAL DE T %E‘}:]?._\(IPAT)' 2021 o 3500.00 Ingresos propios Enero Diciembre
Dia de la Madre Marzo - abril 100.00 Ingresos propios Enero Diciembre
Semana de cachimbo Marzo - abril 1,000.00 Ingresos propios mayo Junio
RECONOCIMIENTO DE Dia del Padre Marzo - abril 100.00 Ingresos propios junio Junio
ACTIVIDADES . . .
EXTRA FECHAS FESTIVAS Dia del maestro Marzo - abril 1,500.00 Ingresos propios Julio Julio
CURRICULARES Dia de la Juventud Marzo - abril 1,500.00 | Ingresos propios | Setiembre setiembre
Semana Técnica Marzo - abril 1,000.00 Ingresos propios | Setiembre setiembre
. . L . | i Octub Otub
Aniversario Institucional Marzo - abril 2,000.00 NEresos propios ctubre ubre
CONCURSO SUPERATEC | Etapa interna, regional y nacional Marzo - abril 1,500.00 Ingresos propios Julio Octubre
. N . Ingresos propios Marzo Abril
ESTIMULOS ROPA DE PERSONAL Uniforme Instirucional Marzo - abril 7,000.00
ALIMENTOS PARA Ingresos propios Diciembre Diciembre
PERSONAS Por navidad y afio nuevo Marzo - abril 5,000.00 & prop
ALIMENTO PARA modulos de animales menores y INeresos. brobios Enero Diciemnbre
ANIMALES mayores Enero 10,000.00 | "® prop
ATENCION DE Combustible, aceite, thinner, pintura INeresos. brobios Abril Diciernbre
MODULOS INSUMOS y otras Marzo - abril 2,000.00 | € prop
REPARACION Y Vehiculos automotrices, equipos INEresos brobios Abril Diciembre
MANTENIMIENTO eléctricos Marzo - abril 5,000.00 | 8 prop
DIRECTIVO Gestion Institucional Enero 3,500.00 | 'MBresos propios Enero Diciembre
COMISION DE Ingresos propios Marzo Diciembre
SERVICIO JERARQUICO Gestion Institucional Marzo - abril 2,000.00 g prop
.. . Ingresos propios Marzo Diciembre
DOCENTES Comisiones Marzo - abril 1,000.00
PAGO PERSONAL Ingresos propios Enero Diciembre
CONTRATO CAS | PERSONAL DEL FUNDO | Pago de haber Enero 18,360.00 8 prop
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| [ E Diciemb
PERSONAL DE SERVICIO | Pago de haber Enero 6,000.00 NEresos proplos nero iclembre
BONIFICACIONES Fiestas patrias y Navidad Enero 2,400.00 Ingresos propios Julio Diciembre
REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE . L . .
EQUIPOS Oficinas administrativas Enero 2,000.00 Ingresos propios Marzo Diciembre
ELECTRONICOS
REPARACION Y
icinas administrativas nero ngresos propios arzo Iciempre
MANTENIMIENTO | \\ANTENIMIENTODE | Oficinas administrati E | i M Diciemb
DE EQUIPOS E MUEBLES 3,500.00
PRASTROCTIRA MANTENIMIENTO DE Local institucional Enero Ingresos propios Abril Diciembre
INFRAESTRUCTURA 3,000.00 & prop
REPOSICION Y
MANTENIMIENTO DE Aulas de clase Enero 5 000.00 Ingresos propios Marzo setiembre
MOBILIARIO ESCOLAR bt
PREVENCION MATERIALES DE Local institucional y Fundo La Marzo Ineresos propbios Marzo Diciembre
COVID-19 BIOSEGURIDAD Pequeiiita 5,000.00 & L
TOTAL 147,444.00
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PLAN ANUAL DE TRABAJO (PPAT)- 2024

==

FINANCIAMIENTO

El financiamiento se cubre con los recursos directamente recaudados, que genera el IESTP “Puerto
Libre”, donaciones y financiamiento externo.

EVALUACION

El plan de trabajo, se evaluard, teniendo en cuenta el logro de los objetivos planteados y las diversas
actividades programadas, su logro o avance y la responsabilidad demostrada por el equipo ejecutor,
en los aspectos cualitativo y cuantitativo.

Asimismo, se evaluarad:

e La calidad del trabajo ejecutado.

e Su impacto en la mejora de la imagen institucional, y la mejora de la calidad educativa.
e Mejores relaciones humanas.

e Trabajo en equipo

e La promocidn de la ética y la transparencia, valores morales y éticos.

e Desarrollo de una cultura proactiva y sinérgica.

e La mejora del bienestar de la Comunidad Educativa.

e Procedimientos administrativos, mds dgiles y libres de trabas.

e Efectividad en el Trabajo Administrativo y Pedagdgico.

Para lo cual se elaborardn instrumentos pertinentes. Se efectuard una primera evaluacion de avance
al finalizar el primer semestre, la misma que permitird hacer los ajustes a los planes de trabajo,

Luego, se hard una evaluacion final en el mes de diciembre; con los resultados obtenidos se generard
el informe final, el mismo que serd dado a conocer a la Comunidad Educativa.

Este aspecto se cumplird a través de la valoracion y la consecucion de los objetivos con la finalidad
de establecer los aciertos y desaciertos que permitan obtener experiencias para posteriores

planificaciones.

Perené, mayo de 2024.
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